
令和７年度 学校評価アンケート（保護者用）での、学校への意見や要望についての回答 

 

多くのご意見・ご要望等をいただきありがとうございます。いただいたご意見等については、一部を要約して

掲載しているものがあります。また、個別にお答えすべきと判断したご意見や、プライベートに関すること等の

理由により、一部を省略または掲載を差し控えたご意見等もあります。ご了解いただくとともに、ご不明なこと

がありましたら学校へご連絡ください。 

 

 

 

 

 

▲いじめの疑いに係る情報があったときは、学校内の組織である「いじめ問題対策委員会」を開き、情報の共

有、関係のある生徒への事実関係の聴取、指導や支援の体制・対応方針の決定、保護者との連携等にあたり

ます。なお、「いじめ問題対策委員会」には教職員全員が関わっているわけではありません。関係生徒が所

属する学年団の教員が中心となって、生徒への聴取や指導・支援、保護者との連携にあたります。ただ、授

業等で関係生徒に関わる教員は学年団の枠には収まらないため、関係教員での情報共有に努めています。ま

た、朝の職員朝礼の場で情報共有を行ったり、職員会議で協議を行ったりしています。 

▲いじめはどの子供にも、どの学校でも起こりうる問題と考え、いじめの未然防止のための取組を進めていま

す。例えば道徳教育の充実、生徒会活動の活性化、人権意識の向上、望ましい学級集団作りなどです。いず

れも特定の教科というわけではなく、教育活動全体を通じて行う必要があると考えています。ただ、教員側

が気づけていない事案もあることと思います。保護者の皆様も情報を得た場合は、学校まで一報いただけま

すとありがたく思います。 

 

 

 

 

 

▲本校では野球部が 1２年前に、女子バレーボール部と男子卓球部が６年前に廃部となりました。部員の減少

により活動に支障が出たり、入部希望者がゼロとなったりしたことから、話し合いを重ねた結果だと聞いて

います。生徒数（学級数）の減少に連動し、教職員数が減少したことも一因と思われます。現状では新規の

部活動設置は難しいと考えています。ただ、男子卓球部については、入部を希望する生徒がいるのであれ

ば、女子卓球部との合同チームとして復活させることも一つの考えだと思います。生徒の希望を確認した上

で、今後ますます生徒数の減少が見込まれていることや部活動の地域移行に向けた動きなども注視しなが

ら、検討を重ねていきたいと考えています。なお、部活動の入部は強制ではありませんし、学校外のクラブ

チーム等で練習、活躍している生徒もいます。 

 

 

 

 

 

▲給食センターでは、様々なことを考えてメニューを作り、調理してくださっているものと思いますが、おい

しく食べられることも大切だと思います。ご意見は給食センターに伝えます。 

▲給食の量について、給食センターから届いたものを均等に分けて配膳することを基本としていますが、個人

によって食べる量に差があるため、ある程度残食の出ることが多い状態です。足りないと感じる生徒には

「おかわり」を申し出ることとしています。なお、メニューにより差はありますが、日々の残食量から推測

しても給食の絶対量が不足していることはないと思われます。 

いじめ問題について 

■いじめについては、学校全体で把握し、いじめのない学校、学級作りに取り組むべきだと思う。 

部活動について 

■部活動の数が少なく、選ぶ楽しみも、好きでやりたいと思う部活もない。 

■なぜ男子卓球部はないのか。 

給食について 

■魚の鱈が生臭くて食べられないとのことなので改善していただきたい。 

■給食の質と量が良くないので改善してほしい。 



 

 

 

 

 

 

▲学校評価アンケートは法的に定められたものであり、すべての小中学校、高等学校等で実施されています。

「学校の教育活動その他の学校運営の状況について評価を行い、その結果に基づき学校が学校運営の改善を

図る」ものです。３年生の保護者の皆様からいただいた評価やご意見は、次年度の３年生にとって、学校全

体にとってもプラスになるものと考えていますので、アンケートへのご協力をお願いしています。 

▲評価項目の文言については、経年変化を見てきたこともあり、ここしばらく変更していませんでした。項目

について改めて検討し、必要であれば見直したいと思います。 

 

 

その他のご意見等 

■時代が急激に変化している中、生徒同様、先生方もまた個性を発揮して、何を子供達に伝えるべきか、自由

に考え、チャレンジしてほしい。 

 

■担任の先生には、いつも相談に親身に聞いていただきありがたい。子供達もそうだが、親の方も心配してい

る事を聞いてもらえるのでうれしく思っている。 

 

■いつも子供達を温かく見守っていただきありがたい。 

 

 

アンケートへのご協力ありがとうございました。教職員だけでは気がつかないことがまだまだあると感じま

す。皆様からいただいたご意見をもとに、学校改善に役立て、来年度につなげていきたいと考えます。また、

感謝や応援の言葉もいただきました。ありがとうございました。 

九度山中学校 校長 阪中宣之 

学校評価アンケートについて 

■評価項目が漠然としており回答しにくい。 

■卒業の時のアンケートは必要ないと思う。 


